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A. PERFIL DE LOS ENCUESTADOS

En este apartado se presenta la descripcion de los encuestados en cuanto a género y edad en el
moento de cumplimentar la encuesta.

| Geneo | _Nim__| %

Mujeres 308 61,48%
Hombres 193 38,52%

80%

61,48%
60%
40%
20%
0%
Mujeres Hombres
Rango de edad* %

23-25 anos 93 18,60%

26-30 anos 370 74,00%

31-35 anos 22 4,40%

36-40 anos 7 1,40%

41-50 afios 5 1,00%

51 o mas afios 3 0,60%

ol | 50| 10000%

*En el momento de cumplimentar el cuestionario

80% 74,00%
60%
40%
18,60%
20%
4,40%
’ 1,40% 1,00% 0,60%
O% - I
23-25 afios 26-30 afios 31-35 afios 36-40 afios 41-50 afos 51 o mas afios
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B. INSERCION LABORAL

En este apartado se analiza la insercion laboral de los/as egresados/as en el momento de
cumplimentar el cuestionario tres afios después de la finalizacién del estudio cursado.

B.1 Situacion laboral

Se recoge la situacion laboral en el momento de cumplmentar el cuestionario, tres afios después de
la finalizacion de su estudio.

sitacion | _nam.__| %

Empleado 431 86,03%
Desempleado 70 13,97%

ol | sm | 10000

Empleado Desempleado

B.2 Canal de insercion

Canal de insercion, medio o recurso por el cual acceden al primer empleo.

__

Web empresarial 7,04%
Redes sociales 86 24,23%
Portal de empleo especializado 69 19,44%
SEPE/Oficina de empleo 12 3,38%
Servicio/canal universitario 16 4,51%
Otra entidad de intermediacidn 18 5,07%
Recomendacidn/contacto personal 88 24,79%
Autocandidatura 39 10,99%
Career Center UAH 0,56%

Vicerrectorado de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad
Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y EmpleabilidadUAH
q



INFORME DE INSERCION LABORAL UAH 2023 IL TOMA2 GLOBAL

100%
80%
60%
40%
24,23% 19.44% 24,79%
’ (]
0% ) 10,99%
7,04% 338%  451%  507% 0,56%
0%
& o o 0 0 & o ° 3
p K (',\Q}e & @Q\Q’ ) {@‘\ . \rb‘-f\o @0(\ 6%9& ‘\\)V‘
< i R 2 & S 3 > &
Q o O v 3 ° 2
& NG & o & & ® & <&
® ¢ o & N & & ° 2
N & &S 3 e & v s
3 & & ¥ \¢ &
& %) o\ L D
b@z (')Q \\\(} ,06 (’4\0
\?\ Q} Q/Q Qbrb
S 5 o@z
Q/('
R

B.3 Procesos de seleccidn

Dentro del Proceso de Seleccion, se recogen el tipo de pruebas o instrumentos que los
egresados/as tuvieron que realizar para acceder al primer empleo, dandose casos en los que
realizaron mds de un tipo de prueba.

|_________instrumento _________|N2Respuestas| %

Entrevista tradicional 272 54,29%
Entrevista por competencias 76 15,17%
Test de inteligencia o aptitudes 41 8,18%
Pruebas profesionales 54 10,78%
Dindmicas de grupo 27 5,39%
Centro de Evaluacion 6 1,20%
Pruebas de idiomas 77 15,37%
Auténomo/Empresario/ Emprendedor 12 2,40%
Inscripcidn en bolsa 16 3,19%
Practica Empleo anterior 24 4,79%
Red de contactos 11 2,20%
Oposicion/concurso 73 14,57%
Ninguna 11 2,20%
No especifica 0 0,00%
Otros 4 0,80%
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Otros

No especifica

Ninguna
Oposicién/concurso

Red de contactos
Practica Empleo anterior

Inscripcién en bolsa

Autéonomo/Empresario/..

Pruebas de idiomas

Centro de Evaluacion
Dindmicas de grupo

Pruebas profesionales

Test de inteligencia o aptitudes
Entrevista por competencias

Entrevista tradicional

0%
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Il 0,80%

0,00%
B 2,20%
I 14,57%
B 2,20%
e 4,79%
I 3,19%

B 2,40%

I 15,37%
0 1,20%

[ 539%
] 10,78%
] 818%
] 15,17%
m 54,29%
40%

10% 20% 30% 50% 60%

B.4 Tasa de Empleabilidad

La Tasa de Empleabilidad se define como el porcentaje de egresados que se encuentraban
trabajando en el momento de cumplimentar el cuestionario.

Tasa de Empleabilidad

86,03%

Tasa de Empleabilidad;

86,03%
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B.5 Tasa de Desempleo

La Tasa de Desempleo se define como el porcentaje de egresados que no se encontraban
trabajando en el momento de cumplimentar el cuestionario y estaban en busqueda activa de
empleo. No incluye a aquellos que no estan buscando empleo porque continuan estudiando,
preparan oposiciones y otras situaciones en exclusividad.

| situacién ___________[NeRespuestas| %

Desempleados 70 13,97%
No busco empleo 1 0,20%

Tasa de Desempleo “ 13,77%

B.6 Razones por las que no han encontrado empleo

En este apartado se presentan la razon o razones que los encuestados manifiestan por la/as que no

encuentran empleo.

| Ramn____________[NeRespuestas| %

Estoy preparando oposiciones 31 44,29%
Estoy realizando el doctorado 1 1,43%
Sigo estudiando 21 30,00%
Por motivos personales o familiares 3 4,29%
Las ofertas que encuentro no se ajustan a mi
: . . 24 34,29%
perfil
No he buscado empleo 1 1,43%
60%
44,299
40% 34,29%
30,00%
20%
4,29%
1i43°é° b 1i43°é°
0%
Oposiciones Doctorado Estudiando  Personales / Falta de No busca

Familiares ofertas
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B.7 Grado de insercion

Se entiende por Grado de insercion , el porcentaje de egresados que se encuentran trabajando o
gue estan en situaciones de formacién como preparacién de oposiciones, realizacién de un
doctorado, master u otro grado, etc. y han manifestado que NO BUSCAN EMPLEO.

| [Nc°Respuestas| %

Empleados 431 86,03%

No buscan empleo 1 0,20%

Gradodeinsercion | 432 | 8623%

Grado de insercion
86,23%

N, o buscan
empleo; 0,20%
Empleados;
86,03%

B.2 Calidad de la insercion

Para analizar la Calidad de la Insercion del Empleo Actual se utilizan los siguientes indicadores:
Categoria Profesional , Nivel de Estudios requerido, Tipo de Relacion Laboral, Tipo de contrato y

Nivel de ingresos.

B.2.1 Categoria Profesional

Para definir la Categoria Profesional en la que se sitian los puestos ocupados por los/las
egresados/as se ha utilizado la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones.
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[ cat | Tipo ______ [NoRespuestas| % ___

CP_0 Ocupaciones militares 6

CP_1 Directoresy gerentes 22
CP_2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 219
CP_3 Técnicos; profesionales de apoyo 62

Empleados contables, administrativos y otros

CP_4 . 86
= empleados de oficina

CP 5 Trabajadores de los servicios de restauracion, 17
= personales, proteccién y vendedores

CP 6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, 2
= ganadero, forestal y pesquero

cP 7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 1
= manufactureras y la construccion

Operadores de instalaciones y maquinaria,

cPsg ° ymaq Y 3
— montadores

CP_9 Ocupaciones elementales 6

1,42%

5,19%

51,65%

14,62%

20,28%

4,01%

0,47%

0,24%

0,71%

1,42%

. Jotal | 44 | 10000%

100%

80%

60% 51,65%

40%
20,28%

20% 14,62%

Lazy S19% 4,01%

O% —

CPO CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7

0,47% 0,24%

0,71%

cP_8

1,42%

CP.9

El 71,5 % de los egresados ocupan puestos en sus primeros empleos con categorias profesionales 1, 2

03
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B.2.2 Nivel de estudios requeridos

IL TOMA2 GLOBAL

A continuacidn se presenta el Nivel de Estudios requerido para el Empleo Actual.

Nivel de estudios N2 Respuestas

Primaria 23
ESO 44
Bachiller 39
Formacién Profesional 24
Grado/Licenciatura 264
Master 23
Doctorado 6

%
5,44%
10,40%
9,22%
5,67%
62,41%
5,44%
1,42%

ol | | i0000%

70%
62,41%
60%
50%
40%

30%

20%

10% 5,44% - 5,67% 5,44%

2 =Y et 10 B neke
e o (o \Ce“"\a we
«\ac'\b“ . Rl
ot

0ot

1,42%

290

El 69,27 % de los primeros empleos requieren estudios universitarios

B.2.3 Tipo de Relacion Laboral

Los resultados obtenidos respecto al Tipo de Relacion Laboral del empleo actual se muestran a

continuacion.

Relacion laboral N2 Respuestas

Funcionario 2
Por cuenta ajena 17
Auténomo 64
Contrato Posdoctoral 263
Empresario 20
Beca 23
No especifica 40
Total

Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y EmpleabilidadUAH
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%
0,47%
3,96%
14,92%
61,31%
4,66%
5,36%
9,32%

100,00%
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70%

61,31%
60%
50%
40%
30%
20% 14,92%
9,32%

0,

10% 3,96% 4,66% 5,36% -
0,47%
oo I mE N
Funcionario  Por cuenta ajena  Auténomo Contrato Empresario Beca No especifica
Posdoctoral
B.2.4 Tipo de contrato

En relacion al Tipo de Contrato del empleo actual los resultados obtenidos figuran en la siguiente

tabla.
Tipo de contrato %
Indefinido 16 10,32%
Temporal 90 58,06%
Otros 49 31,61%
No especifica 0 0,00%
Total 155 100,00%
| otros  [NeRespuestas] %
Auténomo 16 32,65%
Contrato en Practicas 10 20,41%
Beca 23 46,94%
ol |4 | 10000%
70% 100%
60% 58,06% 80%
50% 60%
4°:/° 31,61% :2;: H
30? 0% l_‘
2% 10,32% < & &
10% -oo &
- 0,00% &
0% ®

Indefinido Temporal (‘Qtros No especifica /
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B.2.5 Nivel de ingresos

Finalmente para analiza la Calidad de la Insercion se recoge el Nivel de Ingresos, salario medio

bruto al mes del empleo actual.

Nivel de ingresos (bruto/mes) N2 Respuestas %

hasta 600 € 16 4,13%
de 601 € a 1.000 € 21 5,43%
de 1.001 € a 1.500 € 115 29,72%
de 1.501 € a 2.000 € 132 34,11%
de 2.001 € a2 2.500 € 82 21,19%
mas de 2.500 € 21 5,43%
Total 387
34,11%
35% 29,.72%

21,19%
5,43°io

hasta 600 € de 601 €a de 1.001 €a de 1.501 €a de 2.001€a masde2.500
1.000 € 1.500 € 2.000 € 2.500 € €

30%

25%

20%

15%

10% 4,13% 5,43%
o

0%

B.3 Descripcion de la empresa

Para terminar con el analisis de la Situacidn Laboral, se presenta el Tamafo de la Empresa vy la

Ubicacion de la misma.

B.3.1 Tamaio

Numero de empleados N2 Respuestas %

hasta 10 39 9,13%
de 10a 20 19 4,45%
de 20a 50 44 10,30%
de 50 a 250 325 76,11%
mas de 250 0 0,00%
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100%
80%
60%
40%
20% 9,13% 4,45% 10,30%

0%
hasta 10 de 10a 20 de 20a 50

B.3.2 Ubicacion

| Ubicacion | N2 Respuestas

Comunidad de Madrid
Castilla La Mancha
Resto de Espaia
Unidn Europea

Otros paises

Total

74,259
80%

60%

40%

76,11%

IL TOMA2 GLOBAL

0,00%
4

de50a250 masde 250

320
28
48
15
20

%
74,25%
6,50%
11,14%
3,48%
4,64%

e | l0000%

0, 11 0,
dy D a

0%
Comunidad de Castilla La Resto de Espafia
Madrid Mancha

Unidén Europea

Otros paises
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B.4 Posicionamiento del estudio frente al empleo actual

Al igual que para el Primer Empleo, se ha analizado la satisfaccién de los/as encuestados/as con su
estudio sobre los siguientes aspectos:

e Ayuda para conseguir el empleo

e Ayuda para mejorar deempleo

e Relacion de las funciones realizadas con el estudio

e Relacion del trabajo con el estudio

Por ultimo, se analiza el nivel de satisfaccion del encuestado/a frente al Empleo Actual .

B.4.1 Ayuda para conseguir el empleo

Afirmacion valorada: El estudio me ayudo a conseguir el empleo.

Grado de Satisfaccion m %

4 Muy bajo (0-1-2) 50 11,76%
Bajo (3-4) 7 1,65%
Medio (5-6) 42 9,88%
Alto (7-8) 109 25,65%

T Muy alto (9-10) 217 51,06%

No Contesta (*) ]
e — S B

NIVEL DE SATISFACCION (escala 0 a 10) = 7,57

60%
40%
20%
ﬁ Ay h
0%
Muy b:;])o (0-1- Bajo (3-4) Medio (5-6) Alto (7-8) Muy alto (9-10)

2% ™
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B.4.2 Ayuda para mejorar de empleo

Afirmacién valorada: El estudio me ayudo a mejorar mi empleo.

Grado de Satisfaccion m %

4 Muy bajo (0-1-2) 43 10,24%
Bajo (3-4) 23 5,48%
Medio (5-6) 53 12,62%
Alto (7-8) 132 31,43%

’]‘ ’]‘ Muy alto (9-10) 169 40,24%

No Contesta (*) [

NIVEL DE SATISFACCION (escala 0 a 10) = 7,19

60%

40%

) ‘ ‘ ' '

0%

Muy bajo (0-1- Bajo (3-4) Medio (5-6) Alto (7-8) Muy alto (9-10)
2)

\ 2% ™
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B.4.3 Relacion de las funciones realizadas con el estudio

Afirmacion valorada: Las funciones estdn/estaban relacionadas con el estudio.

Grado de Satisfaccion m %

4 Muy bajo (0-1-2) 54 12,59%
Bajo (3-4) 16 3,73%
Medio (5-6) 67 15,62%
Alto (7-8) 124 28,90%

T Muy alto (9-10) 168 39,16%

No Contesta (*) _

NIVEL DE SATISFACCION (escala 0 a 10) = 7,06

40%

30%
20%
- i &

0%

Muy bajo (0-1- Bajo (3-4) Medio (5-6) Alto (7-8) Muy alto (9-10)
2)

\ 2% ™
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B.4.4 Relacion del trabajo con el estudio

Afirmacién valorada: El trabajo estd relacionado con el estudio.

Grado de Satisfaccion m %

4 Muy bajo (0-1-2) 51 11,92%
Bajo (3-4) 16 3,74%
Medio (5-6) 52 12,15%
Alto (7-8) 99 23,13%

T Muy alto (9-10) 210 49,07%

No Contesta (*) _

NIVEL DE SATISFACCION (escala 0 a 10) = 7,42

bﬁ"

Muy bajo (0-1- Bajo (3-4) Medio (5-6) Alto (7-8) Muy alto (9-10)

Y4 ™~

60%

40%

20%

0%
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B.4.5 Satisfaccion frente al Empleo Actual

Afirmacién valorada: Estoy sastisfecho con el empleo actual.

Gradodesatisfaccion | Nom.__ | %

4 & Muy bajo (0-1-2) 20 4,65%
Bajo (3-4) 12 2,79%
Medio (5-6) 56 13,02%
Alto (7-8) 168 39,07%

T Muy alto (9-10) 174 40,47%

No Contesta (*) _
e B

NIVEL DE SATISFACCION (escala 0 a 10) = 7,73

60%

40%
20% “i i

0%

Muy bajo (0-1- Bajo (3-4) Medio (5-6) Alto (7-8) Muy alto (9-10)
2)
N2 ™~
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B.4.6 Resumen

- o Nivel de

Afirmacion . 0
Satisfaccion

El estudio me ayudd a conseguir el empleo 7,57
El estudio me ayudd a mejorar de empleo 7,19
Las funciones estan relacionadas con el estudio 7,06
El trabajo esta relacionado con el estudio 7,42
Estoy sastisfecho con el empleo 7,73

Promedio 7,39

10

8 7,57 7'39

()]

B

N

Conseguir empleo Mejorar empleo Funciones Trabajo Satisfaccion Promedio
relacionadas relacionado General Empleo
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